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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель -  администрация муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» в лице главы  муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» Газинура Хабидуллаевича Уталиева и трудовой коллектив (работники) администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области»», представляемый комиссией по трудовым вопросам в лице председателя комиссии по трудовым вопросам Абубикировой Адэли Льясовны.
1.3. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.
1.4. Коллективный договор составлен в соответствии с Трудовым кодек​сом Российской Федерации и направлен на поддержание эффективной ра​боты администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области»», что позволит обеспечить за​щиту социальных, эконо​мических прав и законных интересов каждого члена трудового коллектива. 
1.5.  Работодатель и трудовой коллектив признают право каж​дой из сторон и добровольно выполняют принятые на себя обязательства. В сов​местной деятельности участники выступают деловыми и равноправными парт​нерами. 
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников, состоящих в штате администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области»» независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера выполняемой работы.
1.7. При реорганизации администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области»» коллективный дого​вор сохраняет свое действие на период реоргани​зации, затем может быть пере​смотрен по инициативе одной из сторон.  
1.8. В течение срока действия коллективного договора с 01.01.2024г по 31.12.2026г. стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
В целях создания нормального морально-психологического климата в тру​довом коллективе стороны обязались: 

2.1. Сотрудничать на принципах партнерства и уважения взаимных ин​те​ресов, соблюдения действующего законодательства Российской Федера​ции и условий коллективного договора.

2.2. Обеспечивать выполнение установленных законодательством Рос​сий​ской Федерации и настоящим коллективным договором социальных, трудо​вых гарантий работникам.
2.3. Принимать меры по недопущению любых конфликтных ситуаций, мешающих нормальному ритму работы. 

2.4. Стороны признают, что коллективный договор имеет первостепен​ное значение для благополучия членов коллектива, обе стороны заинтересо​ваны в поддержании обоюдного доверия, взаимопонимания. 

2.5. Признавать и уважать права каждой из сторон и добросовестно вы​полнять все обязанности.

2.6. Признавая коллективный договор как юридический документ лю​бая из сторон вправе, в случае его нарушения, обращаться за защитой в государ​ственную трудовую инспекцию труда, су​дебные органы, если конфликт не по​лучил разрешения путем переговоров.

2.7. В целях создания необходимых условий для стабильной и эффектив​ной деятельности трудового коллектива администрация муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области»» обязуется:

-знакомить своих работников при поступлении на работу до подписания трудового договора с Правилами внут​рен​него трудового распорядка и режимом работы организации; 

-обеспечивать для всех работающих безопасные условия труда и нести от​ветственность в установленном законодательством порядке за ущерб, при​чи​ненный их здоровью и трудоспособности; 

-признавать комиссию по трудовым вопросам как организацию, представляющую интересы ра​бот​ников, его единственным партнером при переговорах по за​ключению и со​блюдению условий коллективного договора; 

-представлять комиссии по трудовым вопросам необходимую информацию и документы по во​просам, связанным с реализацией данного договора, а также по другим во​про​сам, затрагивающим социально-трудовые права работников; 

-заблаговременно, не менее чем за 2 месяца, письменно уведомлять комиссию по трудовым вопросам и районный центр занятости о возможном сокраще​нии ра​ботников – сторон социального партнерства;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

-соблюдать нормы трудового законодательства при введении процедуры сокращения штатов (численности работников);

-обеспечить финансирование выполнения коллективного договора;

-обеспечивать выплату заработной платы работникам за первую половину месяца 16 числа каждого месяца, а расчет за оставшуюся часть месяца производить 1-го числа следующего месяца. 

При совпадении дня выплат с выходным или нерабочим праздничным днем заработную плату выплачивать накануне этого дня. В конце календарного года заработная плата за вторую половину декабря выплачивается в день согласования с Центральным банком Российской Федерации 25 декабря текущего года. 
-  предоставлять дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка;

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалиста или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, а также предоставлять отпуска без сохранения заработной платы работникам в соответствии со статьей 173 Трудового кодекса Российской Федерации;

- обеспечить финансирование выполнения коллективного договора.

-при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.    
2.8. В целях защиты законных прав и интересов работников - сторон со​циального партнерства комиссия по трудовым вопросам обязуется:
-не вмешиваться в производственно-распорядительную деятельность Ра​ботодателя, представительствовать от имени трудового коллек​тива в рамках данного коллективного договора для защиты законных прав и интере​сов всех работников; 

-содействовать эффективной работе работодателя, строить отно​шения на основе взаимодействия и социального партнерства; 

-содействовать предоставлению работникам гарантий и компенсаций, установленных трудовым законодательством, иными нормативными актами и настоящим договором; 

-использовать все законодательно разрешенные способы защиты, в том числе и право на обращение в суды с исковыми заявлениями, для отстаива​ния законных прав работников;              

-в случае задержки выплаты заработной платы работникам обращаться в интересах работников в комиссию по трудовым спо​рам, суды и другие инстан​ции по взысканию и вы​плате заработ​ной платы. 

Комиссия по трудовым вопросам признает свою ответственность за реализацию общих целей и сотрудничает с работодателями в обеспечении дисциплины труда и норм по​ве​дения. 

3. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА, ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. В администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» устанавливается односменная пятидневная 36-ча​совая рабочая неделя для женщин и пятидневная 40-часовая рабочая неделя для мужчин (статья  263.1 Трудового кодекса РФ «Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской местности»), за исключением случаев, предусмотренных трудовыми договорами и действующим законодательством для отдельной категории работников (лиц, не достигших 18-летнего возраста, инвалидов 1 или 2 группы и иные).

3.2. Рабочее время в понедельник длится с 8.00 до 17.00, со вторника по пятницу с 08.00 до 16.00 для женщин, до 17.00-для мужчин, обеденный перерыв с 12.00 до 13.00 час, если иное не предусмотрено трудовыми соглашениями, действующим законодательством.
В предпраздничные дни рабочее время сокращается на один час, за исключением работников, которым трудовыми соглашениями установлен иной график работы.

Оплата за работу в выходные и праздничные дни работникам администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» - распространяется на всех работников участников социального партнерства производится согласно статье 153 Трудового кодекса РФ.

3.3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации. 
3.4. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы.
3.5. В предпраздничные дни рабочее время сокращается на один час, за ис​ключением работников, которым трудовыми соглашениями установлен иной график работы (ст.95 ТК РФ). 
3.6. При поступлении на работу с работниками заключается трудовой до​го​вор в письменной форме согласно Трудовому кодексу РФ. Трудовые отношения регулируются трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда) и другими нормативными правовыми актами, которые содержат нормы трудового права: федеральными и локальными (трудовым договором, положением об оплате труда, правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим коллективным договором).
3.7. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать положение работника, определенное Трудовым кодексом РФ и коллективным договором. При заключении трудовых договоров вопросы, относящиеся к компетенции представительного органа трудового коллектива, должны быть предварительно согласованы с ним.

3.8. Участники социального партнерства - администрация муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» и члены представительного органа трудового коллектива обеспечивают для всех работающих безопасные условия труда в соответствии с санитарными нормами, создают комиссию для паспортизации условий труда на всех рабочих местах.

3.9. Время предоставления отпуска согласно графику на текущий год по просьбе работника может быть перенесено после согласования этого вопроса с главой администрации сельсовета.
3.10. При трудоустройстве предоставляется следующий перечень документов: 

(статья 65 Трудового кодекса Российской Федерации):    
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

· справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

· при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

         В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

         При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

         В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

         В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

         Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
       В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.
       В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
         Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

-в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

      Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

-в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

при увольнении в день прекращения трудового договора.
     В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
3.11. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.  В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленные трудовым договором. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудо​вых до​говоров, не могут ухудшать положение работника, определенное Тру​довым кодексом РФ и коллективным договором.
3.12. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными актами, Уставом администрации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

3.13. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

3.14. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в тех случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными Федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
3.15. Работникам администрации, являющимся муниципаль​ными служащими, устанавли​вается ежегодный оплачиваемый отпуск про​должительностью 30 календарных дней. Работникам, замещающим должности, не яв​ляющиеся должностями муниципальной службы, устанавли​вается ежегодный оплачиваемый отпуск про​должительностью 28 календарных дней. 

3.16. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 ка​лендарных дней, по письменному заявлению работника может быть заме​нена де​нежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
3.17. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополни​тельный оплачи​вае​мый отпуск за выслугу лет продолжительностью не более 10 календар​ных дней (ст.9 Закон Астраханской области от 04.09.2007 №52/2007-ФЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области»).
Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
3.18. Работникам администрации муниципального образования муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск при стаже работы:

свыше 5 лет – 3 календарных дня;

свыше 10 лет – 5 календарных дней;

свыше 15 лет – 10 календарных дней.
3.19. Время предоставления отпуска согласно графику на текущий год по просьбе работника может быть перенесено после согласования этого вопроса с главой администра​ции. 

3.20. Отзыв из очередного отпуска не допускается. В исключительных случаях при производственной необходимости работник с его согласияможет быть отозван из отпуска в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

3.21. Ежегодный и дополнительный оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию муниципального служащего, специалиста, замещающего должность, не являющуюся должностью муниципальной службы, могут предоставляться по частям. 
3.22. Продолжительность отпуска без сохранения зарплаты по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам определяется по соглашению между работником и работодателем. 

3.23. Работник может в любой момент прервать отпуск без сохранения зарплаты. Отпуск без сохранения зарплаты, предоставляется без связи с другими отпусками. 

4. ОПЛАТА ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
4.1. В администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» применяется простая повременная система оплаты труда с учетом должностных окладов. 
4.2. В области оплаты труда стороны договорились:
4.2.1. обеспечивать выплату заработной платы работникам только в денежной форме за первую половину месяца 16 числа каждого месяца, а расчет за оставшуюся часть месяца производить 1-го числа следующего месяца.

    При совпадении дня выплат с выходным или нерабочим праздничным днем заработную плату выплачивать накануне этого дня.

     В конце календарного года заработная плата за вторую половину декабря выплачивается в день согласования с Центральным банком Российской Федерации 25 декабря текущего года. При совпадении с выходным днем выплату производить накануне этого дня;
Месячная заработная плата работника, отработавшего полностью за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленной федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

4.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором.

4.4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три календарных дня до его начала.

4.5. Работникам устанавливается следующие дополнительные выплаты и надбавки в зависимости от замещаемой должности:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная премия;

 - премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

 -единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

 - материальной помощи

 - премия по итогам года

 - единовременное поощрение.
4.6. Оплата труда работников администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», Законом Астраханской области от 04.10.2006 №72/2006-ОЗ «О некоторых вопросах оплаты труда государственных гражданских служащих Астраханской области», распоряжение Правительства Астраханкой области от 30.12.2008 №606-Пр «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Астраханской области», распоряжение Правительства Астраханкой области от 01.11.2007 №657-Пр «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих должности Астраханской области», муниципальными нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок оплаты труда работников данных организаций.
4.7. Работники администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» являющиеся муниципальными служащими, обеспечиваются денежным содержанием.  

4.7.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из: 

1) Должностного оклада, установленного в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в коэффициентном отношении к размеру должностного оклада специалиста 2 категории в соответствии с п.4 распоряжения Правительств Астраханской области от 30.12.2008 №606-Пр «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Астраханской области». В соответствии с решением Совета муниципального образования  №15 от 27.12.2020 г   « Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих выборную должность и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Джанайский сельсовет» размер должностного оклада в коэффициентом отношении к размеру должностного оклада специалиста 2 категории составляет - 4,0.
2) Ежемесячных надбавок:

-надбавка за особые условия муниципальной службы, исчисляемая в соответствии с п.5 распоряжения Правительств Астраханской области от 30.12.2008 №606-Пр «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Астраханской
 области»:

по высшим должностям муниципальной службы до 200% должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы до 150% должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы до 120% должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы до 90% должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы до 60% должностного оклада;

-надбавка за выслугу лет при стаже работы, исчисляемую в соответствии со ст. 10 Закона Астраханской области ««Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области» от 04.09.2007 №52/2007-ОЗ,

от 1 до 5 лет    - 10% к должностному окладу

свыше 5 до 10 лет - 15% к должностному окладу

свыше 10 до 15 лет - 20% к должностному окладу

свыше 15 лет   - 30% к должностному окладу.

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, исчисляемую в соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», распоряжением администрации района от 25.06.2010 № 372-р «О ежемесячных процентных надбавках гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» за работу со сведениями, имеющими степени секретности:

«особой важности» - 50-75% к должностному окладу;

«совершенно секретно» - 30- 50 % к должностному окладу;

«секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных материалов – 10-15% к должностному окладу;

«секретно» без проведения проверочных мероприятий – 5- 10 % к  должностному окладу.

Надбавка устанавливается индивидуально лицам, имеющим доступ к сведениям, составляющим государственную тайну.

3) Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы выплачивается в кратном отношении к установленному должностному окладу в соответствии с п.7 распоряжения Правительств Астраханской области от 30.12.2008 №606-Пр «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Астраханской
 области» при отсутствии оснований для частичного или полного депремирования:

высшая группа должностей – 1,2;

главная группа должностей – 1,0;

ведущая группа должностей – 0,9;

старшая группа должностей – 0,8;

младшая группа должностей – 0,7;

4) Материальной помощи в размере двух должностных окладов, выплачиваемой к отпуску, а в исключительных случаях - в иной период в течение всего календарного года по согласованию с работодателем. 

Работодатель вправе в случае предоставления отпуска муниципальному служащему в начале календарного года выплатить ему материальную помощь в размере одного должностного оклада, а вторую часть материальной помощи выплатить в конце календарного года. 

Муниципальному служащему, находившемуся в отчетном периоде длительное время в отпуске без сохранения заработной платы (в связи с получением дополнительного образования по собственной инициативе, иным причинам) материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному периоду.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления. При отсутствии заявления муниципального служащего не начисленная и невыплаченная в текущем календарном году материальная помощь на следующий календарный год не переходит.

Материальная помощь не оказывается:

а) муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребен​ком;

б) муниципальным служащим, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы в течение всего календарного года;

в) муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5 - 14 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Муниципальным служащим, принятым на должности в администрацию муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается в конце года пропорционально отработанному времени.

Муниципальным служащим, не использовавшим право на данную выплату, при увольнении (по собственной инициативе, соглашению сторон либо по инициативе работодателя при отсутствии виновных действий муниципального служащего, повлекших увольнение) в отчетном периоде, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

5) Единовременной выплатой при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада.

6) Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более двух должностных окладов в год. 

7) При наличии оснований для выплаты и решения работодателя, муниципальным служащим могут выплачиваться следующие виды доплат, не входящие в состав денежного содержания:

1) доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производятся доплаты. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда. Размер доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливается на основании распоряжения Главы администрации.
Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам.

2) Премия по итогам работы за год в размере до двух должностных окладов за фактически отработанное время. 

Фонд заработной платы администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) может быть использован для выплаты премий по итогам работы за год. 

4.11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы носит персональный характер. С изменением условий, в связи с которыми служащему была установлена надбавка, её размер может быть пересмотрен. Изменение надбавки не является изменением условий оплаты труда.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть изменён (увеличен или уменьшен) с учётом:

-инициативности и творческого подхода к решению задач, стоящих перед администрацией муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области»;
-оперативного выполнения работы, отличающейся новизной и большим объёмом;

-качества работы, включая подготовку проектов муниципальныхнормативных правовых актов;

-исполнительской дисциплины, в том числе своевременного выполнения решений Совета муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области», поручений главы муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области»;

-компетентности в принятии управленческих решений;

-взаимодействия с государственными органами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного самоуправления, организациями и общественными объединениями.

4.12. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на ее назначение или изменения размера надбавки. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», Указами Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», от 20.09.2010 № 1141 «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих».

Установление надбавки осуществляется на основании распорядительного акта администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» об установлении данной надбавки при положительном решении комиссии по определению стажа работы работников, замещающих должности муниципальной службы, и замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
4.13. В случае нарушения муниципальным служащим исполнительской дисциплины производится его частичное или полное депремирование.

Решение о снижении размера ежемесячного денежного поощрения принимается при наличии нарушений исполнительской дисциплины за период, в котором было допущено нарушение, и оформляется распоряжением администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области», с обязательным указанием причин снижения.

Ежемесячное денежное поощрение начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с ежемесячным денежным вознаграждением в расчетный период.

Муниципальному служащему, проработавшему неполный месяц в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, реорганизацией и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, за исключением случаев освобождения от муниципальной должности за виновные действия, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное в данном месяце время.

4.14. За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему может быть выплачена премия.

К категории особо важных и сложных заданий относятся:

– достижение наивысших показателей и занятие передовых мест по итогам мониторингов по тем или иным показателям среди поселений района;
- по итогам участия во всероссийских, межрегиональных и областных конкурсах;

– снижение затрат местного бюджета или увеличение доходной части бюджета, давшие положительный экономический эффект;

– участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета;

– организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давших положительный экономический эффект;

– осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;

– большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий местного и областного масштаба, имеющих значимое социальное и экономическое значение;

– перевыполнение заданий по мобилизации доходов в бюджет муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области», снижению кредиторской задолженности, показателям развития курируемых отраслей;

– иные действия, повлекшие позитивное решение социально значимых для поселения проблем.

Решение об отнесении задания к категории особо важных и сложных, о наличии оснований для премирования и о размере премий принимается главой МО и оформляется в форме распоряжения администрации МО.

Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий не может превышать двух должностных окладов в год.

4.15. Оплата труда работников администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» устанавливающими порядок оплаты труда указанных работников.
Оплата труда вышеуказанных работников состоит из должностного оклада, утверждаемого штатным расписанием администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области», ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат. 

На основании распорядительных актов администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» выплачиваются следующие виды ежемесячных надбавок, доплат и премий:

1) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность до 100% от должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность носит персональный характер. С изменением условий, в связи с которыми служащему была установлена надбавка, её размер может быть пересмотрен. Изменение надбавки не является изменением условий оплаты труда.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность может быть изменён (увеличен или уменьшен) с учётом:

- инициативности и творческого подхода к решению задач, стоящих перед администрацией сельсовета;

- оперативного выполнения работы, отличающейся новизной и большим объёмом;

- качества работы, включая подготовку проектов муниципальныхнормативных правовых актов;

- исполнительской дисциплины, в том числе своевременного выполнения решений Совета муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» поручений главы администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области»
- взаимодействия с государственными органами территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного самоуправления, организациями и общественными объединениями.

2) ежемесячная надбавка за трудовой стаж к должностному окладу в следующих размерах:

от 3 до 8 лет                        - 10%  

свыше 8 до 13 лет               - 15%

свыше 13 лет до 18 лет       - 20%

свыше 18 лет до 23 лет       - 25%
свыше 23 лет                       - 30%

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на ее назначение или изменения размера надбавки. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за стаж, осуществляется комиссией по трудовым вопросам стажа. В стаж работы, дающий право на получение надбавок за стаж, включаются все периоды трудовой деятельности по данной специальности (профессии).
Ежемесячная надбавка за выслугу лет не устанавливается младшему обслуживающему персоналу, к которому относятся уборщики помещений.

Основанием для установления надбавки является распорядительный акт, принятый на основании положительного решения комиссии по трудовым вопросам, для специалистов, замещающих должности муниципальной службы, и замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы. 

3) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими госу-дарственную тайну, исчисляемую в соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», распоряжением администрации района от 25.06.2010 № 372-р «О ежемесячных процентных надбавках гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» за работу со сведениями, имеющими степени секретности:

- «особой важности» -50-75% к должностному окладу
- «совершенно секретно» - 30 -50% к должностному окладу;

- «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных материалов – 10- 15% к должностному окладу;

- «секретно» без проведения проверочных мероприятий – 5- 10% к должностному окладу.

Надбавка устанавливается индивидуально лицам, имеющим доступ к сведениям, составляющим государственную тайну;

4) ежемесячная премия в размере 25% от должностного оклада при отсутствии оснований для частичного или полного депремирования.

Основаниями для выплаты ежемесячной премии являются:

- выполнение постановлений и распоряжений администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области», иных распорядительных актов;

- выполнение плана заседаний администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области»;
- выполнение конкретных поручений, предусмотренных муниципальными нормативными правовыми актами;


- выполнение поручений, данных главой администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» отраженных в протоколах заседаний администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области», районных мероприятий, рабочих встреч главы муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области», выездных мероприятий на территории поселения с участием главы муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области»,


- своевременное рассмотрение заявлений, обращений граждан, юридических лиц.

В случае нарушения работником исполнительской дисциплины производится его частичное или полное депремирование.

Решение о снижении размера ежемесячной премии принимается при наличии нарушений исполнительской дисциплины за период, в котором было допущено нарушение, и оформляется приказом администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» с обязательным указанием причин снижения.

Работнику, проработавшему неполный месяц в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, реорганизацией и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, за исключением случаев увольнения за виновные действия, выплата ежемесячной премии производится за фактически отработанное период в данном месяце.

5) доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производятся доплаты. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда. Размер доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливается на основании распоряжения Главы администрации:
        -для лиц, замещающих выборную должность - 30% от денежного вознаграждения;
      - для лиц, замещающих должности муниципальной службы и замещающих должности, не являющиеся муниципальными служащими– 50% от должностного оклада. Доплата производится пропорционально времени исполнения должностных обязанностей в расчётном периоде.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам.
Размер выплаты указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда.

6) материальная помощь в размере 2 должностных окладов, выплачиваемая к очередному отпуску, а в исключительных случаях - к иному периоду в течение года по согласованию с работодателем.
Работодатель вправе в случае предоставления отпуска в начале календарного года служащему, не замещающему должность муниципальной службы, выплатить ему материальную помощь в размере одного денежного содержания, а вторую часть материальной помощи выплатить в конце календарного года. 

Работнику, находившегося в отчетном периоде длительное время в отпуске без сохранения заработной платы (в связи с получением дополнительного образования по собственной инициативе, иным причинам) материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному периоду.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника. При отсутствии такого заявления не начисленная и невыплаченная в текущем календарном году материальная помощь на следующий календарный год не переходит.

Материальная помощь не оказывается:

а) работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребен​ком;

б) работникам, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы в течение всего календарного года;

в) работникам, увольняемым по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-7, 8-14 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам, принятым на должности в администрацию муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области», в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается в конце года пропорционально отработанному времени;

7) Единовременная выплата к основному ежегодному оплачиваемому отпуску в размере одного должностного оклада;

8) Премия по итогам работы за год в размере двух должностных окладов на основании распоряжения главы администрации.
Фонд заработной платы администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) может быть использован для выплаты премий по итогам работы за год. 
9)  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более одного должностного оклада в год. 

К категории особо важных и сложных заданий относятся:

– достижение наивысших показателей и занятие передовых мест по итогам мониторингов по тем или иным показателям среди сельсоветов района; по итогам участия во всероссийских, межрегиональных и областных конкурсах;

– снижение затрат местного бюджета или увеличение доходной части бюджета, давшие положительный экономический эффект;

– участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета;

– организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давших положительный экономический эффект;

– осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;

– большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий местного и областного масштаба, имеющих значимое социальное и экономическое значение;

– перевыполнение заданий по мобилизации доходов в бюджет муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области», снижению кредиторской задолженности, показателям развития курируемых отраслей;

– иные действия, повлекшие позитивное решение социально значимых для района проблем.

Решение об отнесении задания к категории особо важных и сложных, о наличии оснований для премирования и о размере премий принимается главой муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» и оформляется в форме распоряжения администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области».
В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: с указанием в нем составных частей заработной платы, причитающихся работнику за соответствующий период, размеров и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате,
Согласно ТК РФ, зарплату выплачивают два раза в месяц. Расчетный листок выдается работникам администрации муниципального образования один раз в месяц в день выплаты второй части заработной платы на расчетный счет работника. 
5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИЯ
В целях усиления социальной защищенности работникам администра​ции муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» предоставляются социальные гарантии и ком​пенсации за счет общих ассигно​ваний, выделенных на содержание аппарата ад​министрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» при условии стабильного финансового состояния организации и достаточного объема бюджетных ассигнований.

5.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

5.2. При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют работники:

- имеющие семьи при наличии двух и более иждивенцев;

- в семье которых нет других лиц с самостоятельным заработком;

- повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;

а также следующие лица:

- предпенсионного возраста;
- проработавшие у Работодателя свыше 2-х лет;

- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

5.3. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. 

5.4. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
5.5. Работнику администрации предоставляется дополнительный отпуск с сохранением средней заработной платы, который оформляется распорядительным документом в следующих случаях:

- при рождении ребёнка в семье или усыновлении ребенка 1 календарный день;

- в связи с переездом на новое место жительства 1 календарный день;

для проводов детей в армию, устройство детей в учебные заведения - до 2 календарных дней; 

- в случае бракосочетания работника (детей работника) до 3 календарных дней;

- на похороны близких родственников до 3 календарных дней; 

- матерям (отцам), направляющим детей - школьников в первый класс -               1 день (1 сентября).

5.6. Работнику администрации, воспитывающему детей-школьников младших классов (1-4 класс) предоставляется ежегодно однодневный оплачиваемый отпуск в «День знаний» (1 сентября).
5.7. Работникам предоставляется время в течение рабочего дня:

- в связи с мероприятиями в детском саду, школе у детей работников администрации (утренники, отправка детей в детский лагерь);

- в связи с прохождением периодических медицинских осмотров (в том числе диспансеризации), беременным женщинам для прохождения медицинских обследований.

5.8. Женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, предо​став​ляется по их письменному заявлению один дополнительно оплачивае​мый вы​ходной день в месяц (распоряжение Правительства Астраханской об​ласти от 23.10.2006 № 459-Пр).
5.9. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, а также в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, работнику, по его заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. Продолжительность данного отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.10. Работникам администрации, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 14 календарных дней по письменному заявлению работника.

5.11. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных ор​ганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие забо​левания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 кален​дарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- ветеранам боевых действий – до 35 календарных дней в году (пп. 11 п. 1, пп. 4 п. 2 ст. 16 Федерального закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ «О ветеранах»);

- членам избирательной комиссии на выборах и кандидатам – на период дей​ствия полномочий;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными феде​ральными законами.

5.12. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его продолжительность устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.13. В целях усиления социальной защищенности работников администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» лиц, замещающих выборную должность и лиц, замещающих должности муниципальной службы предоставлять социальные гарантии и компенсации за счет местного бюджета:

   Выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами

- 55 лет и 60 лет для женщин;

- 60 лет и 65- лет для мужчин и в связи с выходом на заслуженный отдых в соответствии со статьей 191 ТК РФ «Поощрение за труд» предусматривается выделение денежных средств в размере 2-х МРОТ. Изменение денежных средств фиксируется в соответствии с изменениями в законодательстве «О внесении изменений о минимальном размере оплаты труда в РФ».

      Выплата единовременного поощрения лицам, замещающих выборную должность, лицам, замещающих должности муниципальной службы и замещающим должности, не являющиеся муниципальными служащими – с профессиональными датами до 2-х МРОТ в соответствии с действующим законодательством.
Основанием для выплаты единовременного поощрения является распоряжение администрации муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области».

 При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

5.14. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

         Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
6.1. Работодатель обеспечивает работникам здоровые и безопасные условия труда, применяет современные средства техники безопасности и промсанитарии, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивает санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

6.2. Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ.

6.3. Работодатель  приобретает за счёт собственных средств и выдаёт спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами.

6.4. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством за исключением работ и услуг, предоставляемых работниками по договорам об оказании услуг (о выполнении работ) с физическими лицами сроком не более 35 календарных дней.

6.5. Работодатель принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

6.6. Работодатель проводит в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.7. Работодатель обеспечивает создание комитета (комиссии) по охране труда с участием комиссии по трудовым вопросам на паритетной основе, создает необходимые условия для их деятельности.
6.8.  Работодатель проводит специальную оценку условий труда. Исходя из результатов оценки:

-предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

-предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

-указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

-осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

-обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

-возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.

-выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника – гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

-производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС} или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).
6.9. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

-работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения.

- соблюдать требования охраны труда.

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

        -проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

       -немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

     -проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

     Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
    Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

      Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

     Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
      Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.
7. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
7.1. Стороны социального партнерства организуют проверку двусторон​них обязательств настоящего договора и проводят взаимное информирова​ние об его выполнении на собраниях трудового коллектива. 

7.2. Ни одна из сторон, заключивших договор, не может в течение уста​новленного срока его действия, в одностороннем порядке прекратить выпол​не​ние взятых на себя обязательств. 

7.3. Каждая из сторон, подписавшая договор, вправе вносить по взаим​ной договоренности изменения и дополнения, не препятствующие выполне​нию при​нятых обязательств. 

7.4. При невыполнении условий договора стороны оперативно прини​мают меры по их устранению. 

Должностные лица, виновные в невыполнении конкретных обязательств по коллективному договору, несут ответственность в установленном законом порядке.

8.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания года и действует в трех лет. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, либо не изменят или не дополнят настоящий коллективный договор.
8.2. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.

8.3. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

8.4. Работодатель и комиссия по трудовым вопросам за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

8.5. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников. 

	ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ

	с
	Коллективным договором между администрацией муниципального образования «Сельское поселение Джанайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области» и трудовым коллективом на 2023-2026 гг.

	
	наименование локального нормативного акта

	принят на общем собрании трудового коллектива (Протокол от 14.11.2023 г.№ 1)

	дата утверждения (дата и номер приказа об утверждении) локального нормативного акта


	№ п/п
	Фамилия, инициалы работника
	Должность
	Дата ознакомления
	Подпись работника

	1
	Уталиев Газинур Хабидуллаевич
	глава муниципального образования
	
	

	2
	Искулов Салтанат Хуаталеевич
	главный специалист по общим вопросам
	
	

	3
	Курмангазиева Руфия Самигуллаевна
	заведующий сектором-главный бухгалтер
	
	

	4
	Абубикирова Адэля Льясовна 

	ведущий специалист по земельным и имущественным отношениям, обращениям граждан, работе с общественными и государственными органами
	
	

	5
	Ишмухамедова Найля Сабитовна
	бухгалтер
	
	

	6
	Айтмухамбетова Айслу Шарифовна
	ведущий специалист-контрактный управляющий
	
	

	7
	Мураталиева Фаниза Файзуллаевна
	ведущий специалист по ведению документооборота
	
	

	8
	Унгалиева Галия Калидуллаевна
	специалист по благоустройству
	
	

	9
	Байрамалиева Венера Кабилевна
	специалист по пожарной безопасности, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	
	

	10
	Абдулгазиева Милана Равильевна
	специалист по молодежной политике и спорту
	
	

	11
	Утебаева Диляфрус Мусаевна
	дворник
	
	

	12
	Кадырбердиев Зайнулла Азатович
	водитель
	
	

	13
	Садыкова Сажида Насифуллаевна
	рабочий по благоустройству 
	
	

	14
	Душамова Зулфия Куранбаевна
	рабочий по благоустройству 
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