СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДЖАНАЙСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»
КРАСНОЯРСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ



«24» 09 2019  г.                                                                                         № 174
с. Джанай

О внесении изменений в решение Совета МО «Джанайский сельсовет» №143 от 18.12.2018 г от «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Джанайский сельсовет»

В соответствии со ст.23 Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.124,125,126 Трудового кодекса Российской Федерации, протеста Аксарайской прокуратуры от 10.09.2019 г №40-2019 «на решение Совета МО «Джанайский сельсовет» от 18.12.2018 г №143 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Джанайский сельсовет»»  Совет муниципального образования «Джанайский сельсовет» 
РЕШИЛ
1. В части 2 раздел 2.3 подпункт 7 «Оплата труда лиц, 
замещающих должности муниципальной службы» исключить:
         В случае возникновения чрезвычайной ситуации (смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате похищения имущества, пожара, стихийного бедствия, увечья и иных непредвиденных обстоятельств) муниципальному служащему может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда в порядке, определяемом нормативным правовым администрации муниципального образования «Джанайский сельсовет».
2.  Раздел 4 «Ежегодный отпуск» изложить в следующей редакции:
Положения об оплате труда муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Джанайский сельсовет приведен в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства. Пункт 4 Положения изложен в следующей редакции: 
«Муниципальному служащему администрации МО «Джанайский сельсовет» предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, в соответствии с графиком отпусков, утвержденным главой МО «Джанайский сельсовет». Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему администрации МО «Джанайский сельсовет» ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются законом субъекта Российской Федерации - Закон Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ФЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области» (при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день; при стаже муниципальной службы от 5 года до 10 лет – 5 календарных дней; при стаже муниципальной службы от 10 года до 15 лет – 7 календарных дней; при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней).
Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами (ст. 128 ТК РФ).
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий муниципального служащего,               в случаях его временной нетрудоспособности, а также в других случаях предусмотренных действующим законодательством. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ)».Обнародовать настоящее решение путем вывешивания на информационном стенде в здании администрации и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Джанайский сельсовет» http://mo.astrobl.ru.dzhanajskijselsovet.
       
     
Председатель Совета
МО «Джанайский сельсовет»                                                    Р.Н.Кильдалиев

Глава МО «Джанайский сельсовет»                                         С.Я.Джуманов
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